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CONTRO LO SFRUTTAMENTO. VADEMECUM LEGALE

«PER COMBATTERE LO SFRUTTAMENTO OCCORRE INNANZITUTTO

CONOSCERE I PROPRI DIRITTI. Vediamo quindi COSa prevede la
legge».

Lattivita di caporalato e lo sfruttamentodei lavoratori SOno un

reato, che si verifica quando:

1)

2)

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

il caporale trova i lavoratori da impiegare al lavoro presso altre
persone in condizioni di sfruttamento;

il datore di lavoro impiega i lavoratori, trovati anche con l'aiuto
dei caporali; sottoponendoli a condizioni di sfruttamento ed ap-
profittando del loro stato di bisogno.

ESEMPI DI SFRUTTAMENTO previsti dalla legge:

La paga molto pitt bassa di quella prevista dai contratti col-
lettivi che firmano i sindacati o comunque sproporzionata ri-
spetto alla quantita e qualita del lavoro prestato (es. 4 euro l'ora
per 10 ore di lavoro nei campi);

Il mancato rispetto del limite di ore di lavoro, la man-
canza del riposo, anche settimanale e delle ferie previsti dalla
legge (es. piut di otto ore al giorno senza pausa, sette giorni su
sette);

Violazione degli obblighi di sicurezza sul lavoro (es. man-
canza di scarpe, caschi e attrezzatura adatta o protezioni);
Costringere il lavoratore a condizioni di lavoro, a metodi di sor-
veglianza o a situazioni alloggiative degradanti (es. lavorare
senza acqua sotto il sole, essere obbligati a dormire nelle barac-
che ed essere trasportati dai caporali sui campi e sorvegliati dagli
stessi o dal datore di lavoro).

La pena aumenta se

i lavoratori sono piu di tre;

i lavoratori hanno meno di sedici anni;

i lavoratori sono stati messi in pericolo (es. si possono ammalare
o fare male facilmente)




ESEMPI DI STATO DI BISOGNO: problemi economici per cui il
lavoratore non puo permettersi le esigenze di base come il cibo e la
casa, dunque non puo realmente scegliere a quali condizioni lavo-
rare. I lavoratori stranieri sono particolarmente a rischio perché lon-
tani dalla loro famiglia e spesso costretti per forza di cose ad
accettare condizioni lavorative insostenibili a causa della mancanza
di documenti, o di una dimora dignitosa o dei debiti contratti per
arrivare in Italia

N.B. Il datore dilavoro che assume lavoratori senza permesso di
soggiorno commette un reato.

PERMESSO DI SOGGIORNO

E DENUNCIA DI SFRUTTAMENTO

I lavoratori che denunciano i propri datori dilavoro o sfruttatori
e aiutano la polizia nelle indagini hanno diritto al permesso di sog-
giorno per grave sfruttamento lavorativo.

Ladurata é di SEI MESI E PUO ESSERE RINNOVATO per un anno
o per il periodo della durata del procedimento penale.

CoN QUESTO PERMESSO SI PUO LAVORARE E PUO ESSERE
CONVERTITO IN UN PERMESSO PER LAVORO AUTONOMO O SU-
BORDINATO. Il permesso di soggiorno é revocato in caso di con-
dotta contraria alle finalita, ad esempio se il lavoratore riprende a
lavorare per le stesse persone che ha denunciato.

Anche senza la denuncia i cittadini stranieri che si trovino in si-
tuazioni di violenza o di grave sfruttamento (anche per lavoro) pos-
sono ottenere un PERMESSO DI SOGGIORNO «PER MOTIVI DI
PROTEZIONE SOCIALE».

Questo permesso viene rilasciato dal Questore quando emergano
CONCRETI PERICOLI PER LO STRANIERO O SIANO ACCERTATE
SITUAZIONI DI VIOLENZA O SFRUTTAMENTO E CON LOBIETTIVO
DI CONSENTIRGLI DI SOTTRARSI ALLA VIOLENZA O AI CONDI-
ZIONAMENT!I SUBITI (anche da organizzazioni criminali) e di par-
tecipare ad un programma di assistenza ed integrazione sociale.

Anche questo permesso ha una durata di sei mesi, é rinnovabile



e convertibile anche in permesso per motivi di studio, consente inol-
tre laccesso ai servizi assistenziali (es. disoccupazione) e allo studio,
nonché I'iscrizione nelle liste di collocamento e si puo lavorare.

IL PERMESSO PER PROTEZIONE SPECIALE

Dal 22.10.2020 ¢ in vigore il decreto legge di modifica del c.d. Decreto
Sicurezza che aveva abolito il permesso di soggiorno per motivi uma-
nitari. Da questa data coloro che, pur non avendo diritto allo status di
rifugiato o alla protezione sussidiaria; rischiano in caso di rimpatrio:

- diessere sottoposti a tortura o a trattamentiinumani o degra-
danti nel proprio paese di origine o quando nello Stato di origine ci
sono violazioni sistematiche dei diritti umani;

- unaviolazione del diritto al rispetto.della propria vita privata
e familiare anche in considerazione vincoli familiari dell'interessato,
del suo effettivo inserimento sociale in Italia, della durata del suo sog-
giorno nel territorio nazionale nonché dell'esistenza di legami fami-
liari, culturali o sociali conil suo Paese d'origine.

Riteniamo possano chiedere il rilascio di un permesso di soggiorno
per PROTEZIONE SPECIALE della durata di due anni, convertibile in
permesso per motivi di lavoro ove ne ricorrano i presupposti.

Naturalmente sullinterpretazione e lapplicazione della nuova nor-
mativa occorrera attendere i nuovi orientamenti del’'amministrazione
e dei giudici.

Oltre al permesso di soggiorno per protezione speciale si potranno
convertire in motivi di lavoro anche altre tipologie di permessi come
ad esempio il permesso per assistenza minori, calamita naturale,
attesa cittadinanza, attivita sportiva, motivi religiosi.

La nuova normativa,inoltre, prevede espressamente che il richie-
dente a cui sia stato rilasciato il permesso di soggiorno per richiesta
asilo o la ricevuta attestante la formalizzazione della richiesta di pro-
tezione, ha diritto alliscrizione nell’anagrafe della popolazione resi-
dente ed al rilascio una carta d’identita della durata di tre anni e non
valida per I'espatrio.



PROGETTO DIRITTI ONLUS E UN’ASSOCIAZIONE CHE FORNISCE INFORMAZIONI,
ORIENTAMENTO E ASSISTENZA LEGALE AGLI STRANIERI IN ITALIA.

LO SPORTELLO LEGALE IN SICILIA SI TROVA A CATANIA IN P1AzzA GIOVANNI XXIII N. 9,
NEI PRESSI DELLA STAZIONE CENTRALE.
PER INFORMAZIONI: 0039 — 3303100216 MAIL: GAETANOMARIOPASQUALINO@GMAIL.COM

LO SPORTELLO LEGALE A ROMA E IN V1A ETTORE GIOVENALE N.79.
PER INFORMAZIONI: 0039 — 06298777 MAIL: SEGRETERIA@PROGETTODIRITTL.IT

MEDIcI PER I DIRITTI UMANI = MEDU E UN'ORGANIZZAZIONE CHE FORNISCE
ASSISTENZA Al LAVORATORI STRANIERI IMPIEGATI IN AGRICOLTURA IN CALABRIA.

CON IL NOSTRO CAMPER, OFFRIAMO ASSISTENZA MEDICA, INFORMAZIONI SUL DIRITTO ALLA
SALUTE (STP, ENI, TESSERA SANITARIA), INFORMAZIONI SUI DIRITTI DEI LAVORATORI IN
AGRICOLTURA (CONTRATTO, DISOCCUPAZIONE AGRICOLA), ORIENTAMENTO Al SERVIZI DEL
TERRITORIO (AMBULATORI, SINDACATI, SPORTELLI DI SUPPORTO LEGALE, RESIDENZA).

PER INFORMAZIONI: 0039 = 3291599227
TERRAGIUSTA@MEDICIPERIDIRITTIUMANI.ORG

DIRITTI A SUD E UN’ASSOCIAZIONE CHE SI OCCUPA DI MEDIAZIONE E ORIENTAMENTO IN
FAVORE DI CITTADINI STRANIERI.

LA SEDE SI TROVA IN PUGLIA A NARDO (LE), IN VIA GIANNONE N.25.

PER INFORMAZIONI 0039 — 32002.81401 E-MAIL: INFO@DIRITTIASUD.ORG




LEGAL VADEMECUM. AGAINST EXPLOITATION

«To COMBAT EXPLOITATION, YOoU NEED TO KNOW YOUR RIGHTS.
SO LET’S SEE WHAT THE LAW PROVIDES YOU WITH».

The activity of illegal recruitment of agricultural workers for very
low wages (caporalato) and the exploitation of workers are both a
crime.

This occurs when:

1) THE ILLEGAL LABOR RECRUITER (caporale) > FINDS WORKERS TO work
with other people in conditions of exploitation

2) THE EMPLOYER - EMPLOYs the workers, found also with the help of
the illegal recruiters (caporali) SUBJECTING THEM TO CONDITIONS OF

ExPLOITATION and taking advantage of their STATE OF NEED.

EXAMPLES OF EXPLOITATION provided by the law:

1) The pay is much lower than that provided for by the collective
agreements signed by the unions or in any case disproportionate
to the quantity and quality of the work done (e.g. 4 euro per hour
for 10 hours of work in the fields);

2) The violation of the limit of working hours, the lack of rest, in-
cluding weekly rest and vacations provided by law (e.g. more than
eight hours per day without break, seven days a week)

3) Violation of the occupational safety obligations (e.g. lack of
shoes, helmets and suitable equipment or protection);

4) Forcing the worker to work under humiliating working con-
ditions, surveillance methods or degrading housing situations
(e.g. working without water in the sun, being forced to sleep in
shacks, and being transported by illegal recruiters and super-
vised by them or their employer).

The penalty increases if

1) There are more than three workers;

2) The workers are less than sixteen years old;

3) Workers have been endangered (e.g. they can get sick or hurt
easily)




Examples of state of need: economic problems for which
the worker cannot afford basic needs such as food and housing, so
he cannot really choose under what conditions to work. Foreign
workers are particularly at risk because they are far from their fam-
ilies and often forced to accept unsustainable working conditions
due to lack of documents, or a decent home because of debts con-
tracted to arrive in Italy.

N.B. The employer who hires workers without a residence permit
commits a crime.

RESIDENCE PERMIT AND REPORT OF EXPLOITATION

Workers who report their employers or exploiters and help the
police in the investigation are entitled to a residence permit due to
their serious labor exploitation.

The duration of this permit is SIX MONTHS and CAN BE RENEWED for
one year or for the period of the criminal proceedings.

WITH THIS PERMIT YOU CAN WORK AND CAN BE CONVERTED INTO A PER-
MIT FOR SELF-EMPLOYMENT OR EMPLOYMENT.

The residence permit is revoked in case of conduct contrary to
the intended purposes, for example if the worker resumes working
for the same people he reported.

Even without the complaint, foreign citizens who find them-
selves in situations of violence or serious exploitation (even for
work) can obtain A RESIDENCE PERMIT «FOR REASONS OF SO-
CIAL PROTECTION».

This permit is issued by the “Questore” when CONCRETE DANGERS
TO THE FOREIGNER EMERGE, OR SITUATIONS OF VIOLENCE OR EXPLOITATION
ARE ASCERTAINED, WITH THE AIM OF ALLOWING HIM/HER TO ESCAPE FROM
THE VIOLENCE OR CONDITIONING SUFFERED (even by criminal organiza-
tions) and to participate in a program of assistance and social in-
tegration.

This permit also lasts six months, it is renewable and can also be
converted into a study permit. It also allows access to welfare serv-



ices (e.g. unemployment) and study, as well as registration on em-
ployment lists, and you can work using this permit.

THE PERMIT FOR SPECIAL PROTECTION

TThe permit for special protection is invigor since 22.10.2020 as
a decree law amending the so-called Security Decree that had abol-
ished the residence permit for humanitarian reasons.

From this date those who, although not entitled to refugee status
or subsidiary protection, are at risk in case of repatriation:

- to be subjected to torture or inhuman or degrading treat-
ment in their country of origin or when there are systematic vio-
lations of human rights in the State of origin

- aviolation of the right to respect for one's private and family
life also in consideration of the family ties of the person concerned,
his or her effective social integration in Italy, the duration of his or
her stay in the national territory and the existence of family, cultural
or social ties with his or her country of origin.

We believe they can apply for a residence permit for SPECIAL
PROTECTION for a period of two years, which can be converted
into a work permit if the conditions are met.

Naturally, the interpretation and application of the new legisla-
tion will have to wait for the new orientations of the administration
and judges.

In addition to the residence permit for special protection, other
types of permits can also be converted into work purposes, such as
the permit for minor assistance, natural disasters, citizenship,
sports activities, religious reasons.

The new legislation, moreover, expressly provides the applicant
who has been issued a residence permit for asylum application or
a receipt certifying the formalization of the request for protection,
with the right to be registered in the registry office of the resident
population and to be issued an identity card for three years and not
valid for expatriation.



PROGETTO DIRITTI ONLUS 18 AN ASSOCIATION THAT PROVIDES INFORMATION,
GUIDANCE AND LEGAL ASSISTANCE TO FOREIGNERS IN ITALY.

THE LEGAL BRANCH IN SICILY IS LOCATED IN CATANIA IN P1azzA GIovaNNI XXIII N. 9,
NEAR THE CENTRAL STATION.
FOR INFORMATION: 0039 - 3303100216 MAIL: GAETANOMARIOPASQUALINO@GMAIL.COM

THE LEGAL BRANCH IN ROME IS IN VIA ETTORE GIOVENALE N.79.
FOR INFORMATION: 0039 - 06298777 MAIL: SEGRETERIA@PROGETTODIRITTI.IT

Doctors FOR HUMAN RIGHTS - MEDU IS AN ORGANIZATION THAT PROVIDES ASSISTANCE
TO MIGRANTS WORKING IN AGRICOLTURE.

WITH OUR CAMPER VAN, WE OFFER: MEDICAL ASSISTANCE, INFORMATION ON THE RIGHT
TO HEALTH (STP, ENI, HEALTH CARD), INFORMATION ON WORKERS’ RIGHTS IN AGRICUL-
TURE (CONTRACT, UNEMPLOYMENT FOR AGRICULTURAL WORKERS), ORIENTATION TO LOCAL
SERVICES (CLINICS, TRADE UNIONS, CENTRES FOR LEGAL ASSISTANCE, RESIDENCE)

INFORMATION: 0039 — 3291599227
TERRAGIUSTA@MEDICIPERIDIRITTIUMANI.ORG

DIRITTI A SUD 1S AN ASSOCIATION THAT DEALS WITH MEDIATION AND ORIENTATION
IN FAVOR OF FOREIGN CITIZENS.

THE HEADQUARTERS IS LOCATED IN PUGLIA IN NARDO (LE), ViA GIANNONE N.25.
INFORMATION 0039 - 3200281401 E-MAIL: INFO@DIRITTIASUD.ORG

Traduzione di Ryan Spring Dooley




CONTRE LEXPLOITATION. VADEMECUM JURIDIQUE

«Pour lutter contre l’exploitation, vous devez avant tout

connaitre vos droits. Voyons donc ce que prévoit la loi».

Le recrutement illicite de.main dceuvre (caporalato) et

Pexploitation des travailleurs sont un délit.

1)

1)

2)

3)

4)

Ce délit est avéré lorsque :

Le recruteur (caporale) » 2 embauche dela main d’ceuvre pour un
travail a effectuer aupres d’autres personnes dans des conditions
d’exploitation.

Lemployeur, lui-méme ow avec I'aide d’'un recruteur a emploie
des ouvriers en les soumettant A DES CONDITIONS D’EXPLOITATION
ET EN PROFITANT DE LEUR SITUATION DE BESOIN.

EXEMPLES D’EXPLOITATION prévus par la loi:

Un salaire trés inférieur a celui prévu par les conventions collectives
signées par les syndicats ou dont le montant n'est pas proportionné
ala quantité et a la qualité du travail effectué (par exemple 4 Euros
par heure pour 10 heures de travail dans les champs);

Le non-respect de la limite des heures de travail, 'absence de pause
dans la journée, ainsi que le non-respect du repos hebdomadaire
comme des jours fériés prévus par la loi (par exemple travailler plus
de 8 heures par jour sans pause, sept jours sur sept);

La violation des obligations de sécurité sur le lieu de travail (par
exemple le manque de chaussures, de casques et d’équipements
ou de protection appropriés);

Contraindre le travailleur a des conditions de travail, a des
méthodes de suryeillance ou a des situations de logement
dégradantes (par.exemple travailler sans eau au soleil, étre forcé
a dormir dans des cabanes, étre transporté aux champs par des
contremaitreset supervisé par eux ou par 'employeur).

La peine augmente si:
Ily a plus de trois travailleurs;




— Les travailleurs ont moins de seize ans;
— Des travailleurs ont été mis en danger (par exemple s'ils peuvent
tomber malades ou se blesser facilement).

EXEMPLES DE SITUATION DE BESOIN: problémes économiques
mettant le travailleur dans limpossibilité de satisfaire ses besoins
de base, tels que la nourriture et le logement, de sorte qu’il ne peut
pas vraiment choisir dans quelles conditions travailler. Les
travailleurs étrangers sont particulierement exposés parce qu’ils
sont loin de leur famille et souvent contraints d’accepter des
conditions de travail insoutenables en raison du manque de
documents, d'un logement décent ou de dettes contractées pour
arriver en Italie.

N.B.:I'employeur qui engage des travailleurs sans titre de séjour
commet un délit.

PERMIS DE SEJOUR ET DENONCIATION

DE CONDITIONS D’EXPLOITATION

Les travailleurs qui'dénoncent leurs employeurs ou exploiteurs
et aident la police dans les enquétes ont droit a un permis de séjour
pour exploitation grave du travail.

La durée est de sIX MOIS et PEUT ETRE RENOUVELEE pour un an ou
pour la durée dela procédure pénale.

AVEC CE PERMIS, VOUS POUVEZ TRAVAILLER, ET IL PEUT ETRE CONVERTI
EN PERMIS POUR TRAVAIL INDEPENDANT OU SUBORDONNE.

Le permis de séjour est révoqué en cas de comportement
contraire aux finalités, par exemple si le travailleur reprend le travail
pour les mémes personnes quil a signalées.

Méme sans dénonciation, les ressortissants étrangers qui se
trouvent dans des situations de violence ou d’exploitation grave (y
compris pour le travail) peuvent obtenir un permis de séjour « pour
des raisons de protection sociale».

Ce permis est délivré par le préfet de police (questeur)
lorsquapparaissent DES DANGERS CONCRETS POUR LETRANGER OU SONT
CONSTATEES DES SITUATIONS DE VIOLENCE OU D’EXPLOITATION, DANS LE BUT



DE LUI PERMETTRE D’ECHAPPER A LA VIOLENCE OU AUX CONDITIONNEMENTS
QUI LUI SONT INFLIGES (y compris par des organisations criminelles)
et de participer a un programme d’assistance et d’intégration
sociale.

Ce permis a également une durée de six mois, est renouvelable
et peut également étre converti en permis pour étude. Il autorise
également l'acces aux services sociaux (par exemple le chomage) et
aux études, ainsi que linscription sur les listes de placement, et
permet de travailler.

LE PERMIS DE PROTECTION SPECIALE

Depuis le 22.10.2020, le décret-loi modifiant le décret dit de
sécurité qui avait supprimé le permis de séjour pour des raisons
humanitaires, est en vigueur.

A partir de cette date, les personnes qui, bien que n'ayant pas
droit au statut de réfugié ou a la protection subsidiaire, sont en
danger en cas de rapatriement:

— d'étre soumis a la torture ou a des traitements inhumains
ou dégradants dans leur pays d'origine ou lorsqu'il y a des violations
systématiques des droits de 'homme dans I'Etat d'origine;

- uneviolation du droit au respect de la vie privée et familiale,
compte tenu également des liens familiaux de I'intéressé, de son
intégration sociale effective en Italie, de la durée de son séjour sur
le territoire national et de 'existence de liens familiaux, culturels ou
sociaux avec son pays d'origine;

Nous pensons qu'ils peuvent demander un permis de séjour au
titre de la PROTECTION SPECIALE pour une période de deux ans,
qui peut étre converti en permis de travail si les conditions sont
remplies.

Naturellement, l'interprétation et 'application de la nouvelle
législation devront attendre les nouvelles directives de
I'administration et des juges.

Outre le permis de séjour pour protection spéciale, d'autres types de
permis peuvent également étre convertis en permis de travail,



comme par exemple le permis pour assistance mineure,
catastrophes naturelles, attente de citoyenneté, activités sportives,
raisons religieuses.

La nouvelle législation prévoit aussi expressément que le
demandeur qui s'est vu délivrer un permis de séjour pour demande
d'asile ou le requ attestant'la formalisation de la demande de
protection, a le droit d'étre inscrit au registre de la population
résidente et de se voir délivrer une carte d'identité d'une durée de
trois ans et non valable pour l'expatriation.

PROGETTO DIRITTI ONLUS EST UNE ASSOCIATION QUI FOURNIT DES INFORMATIONS,
DES CONSEILS ET UNE ASSISTANCE JURIDIQUE AUX ETRANGERS EN ITALIE.

LA SUCCURSALE JURIDIQUE EN SICILE EST SITUEE A CATANE, P1AzzA GIOVANNI XXIII N. 9
PRES DE LA GARE CENTRALE.

POUR INFORMATION : 0039 - 3303100216 MAIL: GAETANOMARIOPASQUALINO@GMAIL.COM

LA SUCCURSALE JURIDIQUE A ROME SE TROUVE VIA ETTORE GIOVENALE N.79.
POUR INFORMATION : 0039 - 06298777 E-MAIL : SEGRETERIA@PROGETTODIRITTL.IT

MEDICINS POUR LES DROITES DE LHOMME — MEDU EST UNE ASSOCIATION QUI FOURNIT
UNE ASSISTANCE AUX TRAVAILLEURS ETRANGERES AMPLOYES DANS UAGRICULTURE.

AVEC NOTRE CAMPING-CAR, NOUS OFFRONS: ASSINSTANCE MEDICALE, INFORMATIONS SUR
LE DROIT A LA SANTE (STP, ENI, CARTE DE SANTE), INFORMATIONS SUR LES DROITES DES
TRAVAILLEURS DANS UAGRICULTURE (CONTRACT, CHOMAGE POUR LES TRAVAILLEURS AGRI-
COLES), ORIENTATION VERS LES SERVICES LOCAUX (CLINIQUES, SYNDICATS, BUREAU D'AIDE
JURIDIQUE, RESIDENCE)

INFORMATIONS: 0039 — 3291599227
TERRAGIUSTA@MEDICIPERIDIRITTIUMANI.ORG

DIRITTI A SUD EST UNE ASSOCIATION QUI S'OCCUPE DE MEDIATION ET D'ORIENTATION
EN FAVEUR DES CITOYENS ETRANGERS.

LE SIEGE EST SITUE DANS LES PUGLIA A NARDO (LE), ViA GIANNONE N.25.

POUR INFORMATION 0039 - 3200281401 E-MAIL : INFO@DIRITTIASUD.ORG

Traduzione di Arturo Lavorato e Veronica Padoan




IMPOTRIVA EXPLOATARII. VADEMECUM JURIDIC

«PENTRU A COMBATE EXPLOATAREA, TREBUIE MAI INTAI SA-TI
CUNOSTI DREPTURILE. DECI, SA VEDEM CE PREVEDE LEGEA».

Activitatea de recrutare (caporalato) si exploatarea a lucratorilor
reprezintd o infractiune.
Apare atunci cand:
1) Firma de recrutare (caporale) » gaseste lucratori care sd fie
angajati la alte persoane in conditii de exploatare;
2) Angajatorul » angajeaza lucratori, gasiti si cu ajutorul firmelor
de recrutare (caporali), SUPUNANDU-I LA CONDITII DE EXPLOATARE,
profitind de starea lor de necesitate.

EXEMPLE DE EXPLOATARE prevazute de lege:

1) Remuneratia este mult mai mica decat cea previzuta de
conventiile colective pe care sindicatele le-au semnat sau
disproportionata fata de cantitatea si calitatea muncii efectuate
(de exemplu, 4 euro pe ord pentru 10 ore de munca in cimpuri);

2) Nerespectarea limitei orelor de lucru, lipsa de odihna, chiar
saptamanala si a sarbatori legale (de exemplu, mai mult de opt
ore pe zi fard pauza, sapte zile din sapte);

3) Incalcarea obligatiilor de sigurantd lalocul de munca (de exemplu,
lipsa pantofilor, castilor si echipamentelor adecvate sau a
protectiilor);

4) Fortarea lucratorului la conditii de munca, metode de suprave-
ghere sau situatii degradante de locuit (de exemplu, a lucra fara
apala soare, a fi fortat’sa doarma in cabane si a fi transportat de
maestri la cdmp si supravegheat de acestia sau de angajator).

Penalizarea creste daca:

1) Exista mai mult de trei lucratori;

2) Lucratorii au sub saisprezece ani;

3) Lucrdtorii au fost pusi in pericol (de exemplu, se pot imbolnavi
sau rani usor).




EXEMPLE DE STARE DE NECESITATE: probleme economice
pentru care lucratorul nu isi poate permite nevoile de baza, cum ar
fi hrana silocuinta, deci nu poate alege cu adevarat in ce conditii sa
lucreze. Lucratorii straini sunt deosebit de expusi riscului deoarece
sunt departe de familiile lor si adesea obligati sd accepte conditii de
munca nesustenabile din cauza lipsei documentelor, a unei locuinte
decente sau a datoriilor contractate pentru a ajunge in Italia.

Nota. Angajatorul care angajeaza lucratori fard permis de sedere
comite o infractiune.

PERMIS DE SEDERE SI PLANGERE DE EXPLOATARE

Lucratorii care isi raporteaza angajatorii sau exploatatorii si ajuta
politia in investigatiile lor au dreptul la permise de sedere pentru o
exploatare grava prin munca.

Durata este de $ASE LUNI §i POATE FI REINNOITA pentru un an sau pe
durata procedurii penale.

CU ACEASTA PERMISIUNE PUTETI LUCRA S$I POT FI CONVERTITE INTR-UN
PERMIS PENTRU ACTIVITATI INDEPENDENTE SAU SUBORDONATE.

Permisul de sedere este revocat in cazul unui comportament con-
trar scopului, de exemplu in cazul in care lucratorul isi reia activi-
tatea pentru aceleasi persoane de care s-a plans.

Chiar si fara plangere, cetatenii straini care se afla in situatii de
violentd sau de exploatare grava (chiar si pentru munca) pot obtine
UN PERMIS DE SEDERE «DIN MOTIVE DE PROTECTIE SOCIALA».

Acest permis este eliberat de catre comisar atunci cand apar pe-
RICOLE CONCRETE PENTRU STRAIN SAU APAR SITUATII DE VIOLENTA SAU EX-
PLOATARE $I CU SCOPUL DE A-1 PERMITE SA SCAPE DE VIOLENTA SAU
CONDITIONAREA SUFERITA (inclusiv de organizatiile criminale) si sa par-
ticipe la un program de asistenta si integrare sociala.

Acest permis are, de asemenea, o duratd de sase luni, poate fi
reinnoit si poate fi, de asemenea, transformat intr-un permis pen-
tru scopuri de studiu, permite, de asemenea, accesul la servicii de
asistentd sociala (de exemplu, somaj) si studiu, precum si inregi-
strarea pe listele de plasament si puteti lucra.



PERMISUL DE PROTECTIE SPECIAL

Incepand cu data de 22.10.2020, este in vigoare decretul-lege de
modificare a asa numitului Decret de securitate care a eliminat per-
misul de sedere din motive umanitare.

De atunci, cei care, desi nuau dreptulla statutul de refugiat sau
la protectie subsidiara, riscd sa

— s fie supuse torturii sau tratamentelor inumane sau degra-
dante In tara de origine sau atunci cand exista incalcari sistematice
ale drepturilor omului in statul de origine;

— oncalcare a dreptuluila respectarea vietii private si de familie,
de asemenea, avand in vedere legiturile de familie ale persoanei in
cauzd, integrarea sa sociala efectiva in Italia, durata sederii sale pe
teritoriul national si existenta legaturilor familiale, culturale sau so-
ciale cu tara sa de origine;

Considerdm cd pot solicita un permis de sedere valabil doi ani
pentru protectie speciald, care poate fi transformat intr-un permis
de munca daca sunt indeplinite conditiile.

Desigur, interpretarea si aplicarea noii legislatii va trebui sa fie
asteptatd din noile linii directoare ale administratiei si instantelor.

In plus fata de permisul de sedere pentru protectie speciali, alte
tipuri de permise pot fi, de asemenea, convertite in motive de
muncd, cum ar fi permisul pentru asistenta minora, dezastru na-
tural, cetdtenia asteptata, activitatea sportiva, motive religioase.

In plus, noua legislatie prevede in mod expres ci solicitantul
caruia i s-a eliberat un permis de sedere pentru o cerere de azil sau
chitanta care atesta formalizarea cererii de protectie are dreptul la
inregistrarea in registrul populatiei rezidente si la eliberarea unei
carti de identitate cu o durata de trei ani si care nu este valabila pen-
tru expatriere.



PROIECTUL DREPTURILOR ONLUS ESTE O ASOCIATIE CARE OFERA INFORMATTII,
INDRUMARE $I ASISTENTA JURIDICA STRAINILOR DIN ITALIA.

GHISEU LEGAL DIN SICILIA ESTE SITUAT IN CATANIA, IN P1AazZA GIOVANNI XXIII NR. 9,
IN APROPIERE DE GARA CENTRALA.

PENTRU MAI MULTE INFORMATII: 0039 — 3303100216, GAETANOMARIOPASQUALINO@GMAIL.COM

GHISEU IN ROMA ESTE IN VIA ETTORE JUVENAL NR.79.
PENTRU MAI MULTE INFORMATII: 0039 — 06298777 SEGRETERIA@PROGETTODIRITTI.IT

MEDICI PENTRU DREPTURILE OMULUI — MEDU ESTE O ORGANIZATIE CARE OFERA
ASISTENTA LUCRATORILOR STRAINT ANGAJATI IN AGRICULTURA IN CALABRIA.

CU RULOTA NOASTRA, OFERIM ASISTENTA MEDICALA, INFORMATII CU PRIVIRE LA DREPTUL
LA SANATATE (STP, ENI, CARD DE SANATATE), INFORMATII CU PRIVIRE LA DREPTURILE
LUCRATORILOR IN AGRICULTURA (CONTRACT, SOMAJ AGRICOL), ORIENTAREA LA SERVICIILE
LOCALE (AMBULATORIU, SINDICATE, BIROUL CU SPRIJIN LEGAL, RESEDINTA).

PENTRU MAI MULTE INFORMATII: 0039 — 3291599227
TERRAGIUSTA@MEDICIPERIDIRITTIUMANI.ORG

DIRITTI A SUD (DREPTURILE IN SUD) ESTE 0 ASOCIATIE CARE SE OCUPA
DE MEDIERE SI ORIENTARE IN FAVOAREA CETATENILOR STRAINI.

SEDIUL CENTRAL ESTE SITUAT IN PUGLIA IN NARDO (LE), IN VIA GIANNONE N.25.
PENTRU INFORMATII 0039 - 3200281401 E-MAIL: INFO@DIRITTIASUD.ORG

Traduzione di Ioana Madalina Geacar
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OPEN FIELDS: PREVENTING AND COMBATING RACISM AND XENOPHOBIA AGAINST
IMMIGRANT WORKERS IN AGRICULTURAL DEPARTMENTS OF SOUTHERN ITALY

Il progetto lavora per contrastare i fenomeni di intolleranza e discriminazione
nei confronti delle persone straniere che lavoranoin agricoltura in Sicilia, Puglia
e Calabria dove la grande opportunita dell'immigrazione spesso si mescola con
diffidenza e pregiudizi.

Abbiamo immaginato delle azioni per favorire la convivenza positiva basata
sul dialogo, la dignita, la partecipazione e la giustizia sociale, attraverso la com-
prensione critica delle filiere alimentari e la costruzione di un'informazione cor-
retta sulla presenza di persone straniere e del loro ruolo cruciale nel settore
agricolo. Elaboreremo una ricerca sullo stato di tutela dei diritti dei lavoratori e
delle lavoratrici straniere nelle aree rurali; con i media si fara un percorso forma-
tivo alla ricerca dei modi per decostruire gli stereotipi a partire dal linguaggio
giornalistico. Con avvocati/e e studenti di legge sono previsti dei momenti for-
mativi per un approfondimento dei diritti in materia di immigrazione, dai nuovi
decreti alla sanatoria.

Inoltre lavoriamo nelle scuole, per accompagnare alla costruzione di un pen-
siero critico che sappia analizzare gli stereotipi, riflettere sul linguaggio mediatico
e comprendere le responsabilita individuali dirette nella costruzione di un certo
tipo di narrazione. Con le ragazze e i ragazzi costruiremo una campagna di sen-
sibilizzazione e elaboreremo strumenti di monitoraggio delle discriminazioni
con il Glossario Etico:

Allo stesso tempo, sappiamo quanto sia importante la conoscenza dei propri
diritti, per poterli rivendicare e far rispettare. Per questo in Calabria 'Unita Mo-
bile cerchera di portare un'informazione capillare sui diritti legislativi e sanitari,
per far si che le persone possano assumere un ruolo da protagoniste nella vita dei
territori che abitano. E sia in Calabria che in Sicilia il supporto legale utilizzera
anche questo Vademecum per informare e supportare legalmente lavoratrici e la-
voratori dell'agricoltura.

Tutto questo & Open Fields: preventing and combating racism and xenophobia against
immigrant workers in agricultural departments of Southern Italy, un progetto co-finan-
ziato dall'Unione Europea e portato avanti dal CRIC insieme al CISS, MEDU, Pro-
getto Diritti, UNICAL e UNIBA in Calabria, Sicilia e Puglia e avviato a marzo
2020.
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[1] Which company do you work for? — Pour quelle entreprise travaillez-vous?
— Pentru ce companie lucrezi?

[2] Which month does the paycheck refer to? — A quel mois se référe votre che-
que de paie? — La ce luna se referd salariul?

[3] When was your contract registered? — Quand votre contrat a-t-il été en-
registré? — Cind a fost inregistrat contractul?

[4] What job do you have? — Quel est votre travail? — Ce slujba ai?

[5] How many days have you worked in a month? — Combien de jours avez-
vous travaillé dans un mois? — Cate zile ai lucrat intr-o luna?

[6] How many days have you been paid? - Combien de jours avez-vous été
payé? — Cate zile ai fost platit?

[71 How many hours have you been absent? — Combien d'heures avez-vous été
absent? — Cite ore ai lipsit?

[8] How much is your hourly wage? — Quel est votre salaire horaire? — Cat costd
salariul tau pe ora?

[9] Total unpaid absences ~ Total des absences non payées — Total absente
neplatite

[10] Total contributions paid — Total des contributions versées — Totalul

contributiilor platite

[11] Remuneration excluding taxes — Rémunération hors taxes — Remuneratie
fard taxe

[12] Employee severance indemnity (TFR) Amount received at the end of the
contract — Indemnité de fin de contrat (IFC) Montant regu a la fin du contrat —
TFR ( Incetarea tratamentului de relatie ) este primit la sfarsitul contractului
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